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REGLAMENTO PARA LA POSTULACION Y RENOVACION DE
ADJUDICADORES DE CEAR LATINOAMERICANO

PREAMBULO

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer los requisitos especificos que deben cumplir
los profesionales que aspiren a integrar la Némina de Adjudicadores del Centro de Arbitraje
Latinoamericano e Investigaciones Juridicas (en adelante “CEAR LATINOAMERICANQ”), conforme a
la especialidad en la que deseen desempefiarse. Su objetivo es garantizar que el ejercicio de la
funcién se desarrolle con la mayor idoneidad técnica, ética y profesional. Este documento
complementa las disposiciones de lo dispuesto en la Ley N° 32069, su Reglamento, la modificacidn
realizada por el Decreto Supremo N° 001-2026-EF y de la normativa interna del Centro: Estatuto,
Reglamento interno, Reglamento de Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas y Cédigo de Etica

para Adjudicadores.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad y alcance

El presente Reglamento regula los requisitos generales y especificos que deben cumplir los
adjudicadores para su inscripcién, evaluacién y permanencia en la Némina de Adjudicadores de CEAR
LATINOAMERICANO. Su aplicacién alcanza a todas las especialidades reconocidas por el Centro,
tanto a nivel nacional como internacional. Las disposiciones son de cardcter obligatorio para todos

los postulantes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente.
Articulo 2. Ambito de aplicacién
Las disposiciones del presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio para todos los

profesionales que postulen o se encuentren inscritos como adjudicadores en CEAR

LATINOAMERICANO. El Reglamento resulta aplicable a todas las especialidades y roles reconocidos
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por el Centro. Su observancia es exigible desde el inicio del procedimiento de postulacién y durante

toda la permanencia en la Némina.
Articulo 3. Naturaleza de la Ndmina de Adjudicadores

La Némina de Adjudicadores de CEAR LATINOAMERICANO constituye un registro institucional de
caracter técnico y especializado. La incorporacidon a dicha Némina no genera vinculo laboral,
contractual ni derecho automatico a ser designado en una JPRD determinada. La designacién de

adjudicadores se realiza conforme a los criterios y procedimientos internos del Centro.
Articulo 4. Base legal

El presente Reglamento se sustenta en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y en
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, el cual fue modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2026-EF. Asimismo, se apoya en las directivas, lineamientos y demas disposiciones
emitidas por el Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), en lo que
resulte aplicable a las Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas. De manera complementaria,
se fundamenta en las facultades de organizacién y autorregulacion reconocidas a CEAR
LATINOAMERICANO, siendo de aplicacion las disposiciones contenidas en sus reglamentos,

procedimientos y politicas institucionales.
CAPITULO II: DE LA NOMINA DE ADJUDICADORES
Articulo 5. Nomina de Adjudicadores

La Némina de Adjudicadores de CEAR LATINOAMERICANO es el registro institucional que contiene a
los profesionales habilitados para actuar como adjudicadores en Juntas de Prevencién y Resolucion
de Disputas organizadas y/o administradas por el Centro. Dicha Nomina se conforma previa
evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento. La
incorporacién a la Némina constituye una habilitacion formal para el ejercicio de la funcién, sin

generar derecho a designaciéon automatica.
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Articulo 6. Caracter de la inscripcion

La inscripciéon en la Némina de Adjudicadores tiene cardcter personal, técnico y revocable. Su
vigencia se encuentra sujeta al cumplimiento permanente de los requisitos legales, reglamentarios
e institucionales aplicables. CEAR LATINOAMERICANO puede verificar en cualquier momento la

subsistencia de dichas condiciones.
Articulo 7. Especialidades reconocidas

CEAR LATINOAMERICANO reconoce, para efectos de la postulacién y desempefio, las especialidades
de adjudicador en contratos de obras y adjudicador en contratos de suministros. El profesional, al
momento de postular, debe optar expresamente por una especialidad, siendo evaluado Unicamente

respecto de aquella. La habilitacién otorgada se limita a la especialidad aprobada.
Articulo 8. Roles dentro de la JPRD

Los adjudicadores inscritos en la ndmina pueden desempefarse como (i) adjudicador Unico o
presidente de la JPRD o (ii) miembro de la JPRD. Cada rol exige el cumplimiento de requisitos
especificos establecidos en el presente Reglamento. La habilitacién para un rol no implica

habilitacién automatica para el otro.
CAPITULO Il1: REQUISITOS GENERALES PARA LA POSTULACION
Articulo 9. Requisitos generales minimos

Para postular como adjudicador de CEAR LATINOAMERICANO, el profesional debe cumplir con los
requisitos minimos establecidos en la Ley N° 32069 y su Reglamento. Dichos requisitos constituyen
el umbral normativo obligatorio para el ejercicio de la funcidon de adjudicador en materia de
contratacidn publica. El cumplimiento de estos requisitos no excluye la exigencia de condiciones

adicionales previstas en el presente Reglamento.
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Articulo 10. Estandares institucionales de idoneidad

Toda persona que aspire a integrar la Ndmina de Adjudicadores de CEAR LATINOAMERICANO debe
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N° 32069, su Reglamento y sus modificatorias,
incluyendo la capacidad legal, la ausencia de incompatibilidades y la inexistencia de condena penal
firme por delito doloso. Asimismo, debe acreditar la experiencia profesional y las horas académicas
minimas exigidas por el Centro, conforme a la especialidad y rol a los que postule. Adicionalmente,
CEAR LATINOAMERICANO verifica que el postulante cuente con una adecuada reputacidn

profesional, a fin de garantizar los estandares de idoneidad y ética.
Articulo 11. Titulo profesional

El postulante debe contar con titulo profesional o equivalente, debidamente registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU). La acreditacidn del titulo
constituye un requisito indispensable para la evaluacién de la postulacién. La falta de este requisito

determina la improcedencia de la solicitud.
Articulo 12. Experiencia profesional minima

El postulante debe acreditar la experiencia profesional minima exigida por el numeral 77.7 del
articulo 77 de la Ley N° 32069. Dicha experiencia puede acreditarse conforme a las alternativas
previstas en la normativa vigente para adjudicadores. La experiencia acreditada debe guardar

relacidn con la especialidad a la que se postula.
Articulo 13. Inexistencia de impedimentos

El postulante no debe encontrarse incurso en ninguno de los impedimentos para ejercer la funcién
de adjudicador previstos en el articulo 327 del Reglamento de la Ley N° 32069. La verificacién de la
inexistencia de impedimentos es condicidn esencial para la incorporacion a la Némina de
Adjudicadores. La concurrencia de un impedimento determina la imposibilidad de continuar con el

procedimiento de postulacion.
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Articulo 14. Declaracidn jurada de idoneidad e integridad

El postulante debe presentar una declaracién jurada mediante la cual acredite el cumplimiento de
los requisitos de idoneidad, integridad y solvencia exigidos por el Centro. Dicha declaracién se
presenta bajo responsabilidad y tiene cardcter obligatorio para la postulacién y renovacién. La
falsedad, omisién o inexactitud de la informacion declarada constituye causal de exclusién de la

Noémina.
Articulo 15. Alcance de la evaluacién general

CEAR LATINOAMERICANO evalua el cumplimiento de los requisitos generales de manera previa a la
revisién de los requisitos especificos por especialidad y rol. La evaluacién general tiene caracter
eliminatorio cuando se verifique el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos. El

resultado de esta evaluacion no genera derecho adquirido a la incorporacidn del postulante.
CAPITULO IV: REQUISITOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDAD Y ROL

Articulo 16. Alcance de los requisitos especificos

Los requisitos especificos se aplican segun la especialidad y el rol para los cuales el postulante solicite
su habilitacién. Dichos requisitos se establecen sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos
generales previstos en el presente Reglamento. La evaluacién de los requisitos especificos es

independiente para cada especialidad y rol.
Articulo 17. Especialidad de adjudicador en contratos de obras

La especialidad de adjudicador en contratos de obras comprende la actuacién en Juntas de
Prevencién y Resolucién de Disputas (JPRD) vinculadas a la ejecucion de contratos de obra. Los
requisitos aplicables a esta especialidad se diferencian segln el rol de adjudicador Unico o

presidente, o de miembro de la JPRD.
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e Adjudicador tnico o presidente de la JPRD en contratos de obras

Para desempefiarse como adjudicador Unico o presidente de la JPRD en contratos de obras, el

postulante debe acreditar:

o Titulo profesional de ingeniero o arquitecto debidamente registrado en SUNEDU.

o Experiencia profesional no menor de 5 afios.

o Experiencia especifica no menor de 2 aflos como adjudicador, supervisor, proyectista o
residente, o en gestidn o administracion contractual o de proyectos.

o Acreditar encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

o Acreditar no tener incompatibilidad alguna para el ejercicio de la funcién como
adjudicador.

o Acreditar no haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso.

o Acreditar no registrar antecedentes en el Registro Nacional de Condenas del Perd.

o Acreditar no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

o Acreditar no encontrarse reportado en INFOCORP ni en ningln otro registro de morosidad

financiera.

La formacidn académica especializada debera sustentarse en un minimo de horas académicas,
certificadas por universidades o instituciones en convenio con universidades licenciadas por
SUNEDU, nacionales o extranjeras, conforme a los lineamientos del Centro. Dichas horas

deberdn corresponder a materias relacionadas con:

o 384 horas académicas en junta de prevencién y resolucion de disputas, y

o 120 horas académicas en (i) ejecucion contractual de obras publicas o (ii) gestion de obras.
e Miembro de la JPRD en contratos de obras

Para desempeiiarse como miembro de la JPRD en contratos de obras, el postulante debe

acreditar:

o Titulo profesional debidamente registrado en SUNEDU.
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o Experiencia profesional no menor de 5 afios.

o Experiencia especifica no menor de 2 afos como adjudicador o supervisor, o cumplir con
los requisitos para ser arbitro conforme al numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley N° 32069.

o Acreditar encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

o Acreditar no tener incompatibilidad alguna para el ejercicio de la funcién como
adjudicador.

o Acreditar no haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso.

o Acreditar no registrar antecedentes en el Registro Nacional de Condenas del Perd.

o Acreditar no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

o Acreditar no encontrarse reportado en INFOCORP ni en ningun otro registro de morosidad

financiera.

La formacidn académica especializada debera sustentarse en un minimo de horas académicas,
certificadas por universidades o instituciones en convenio con universidades licenciadas por
SUNEDU, nacionales o extranjeras, conforme a los lineamientos del Centro. Dichas horas

deberdn corresponder a materias relacionadas con:

o 384 horas académicas en junta de prevencién y resolucion de disputas, y

o 120 horas académicas en (i) ejecucion contractual de obras publicas o (ii) gestion de obras.
Articulo 18. Especialidad de adjudicador en contratos de suministros

La especialidad de adjudicador en contratos de suministros comprende la actuacién en Juntas de
Prevencién y Resolucion de Disputas (JPRD) vinculadas a la ejecucidén de contratos de suministro.

Para desempefiarse como adjudicador en contratos de suministros, el postulante debe acreditar:

o Titulo profesional debidamente registrado en SUNEDU.
o Experiencia profesional no menor de 5 afios.
o Experiencia especifica no menor de 2 aifos como adjudicador o supervisor, o cumplir con

los requisitos para ser arbitro conforme al numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley N° 32069.

La formacidn académica especializada debera sustentarse en un minimo de horas académicas,

certificadas por universidades o instituciones en convenio con universidades reconocidas,

Sy, Av. Faustino Sanchez Carrién N° 615
4 \ Edif. Vértice 22 Oficina 306 - Jesus Maria - Lima
“GARANTIA DE UN PROCESO EFICIENTE Y TRANSPARENTE” 3 0 3 0 Z 0 (01) 397 8586 / (51) 957 540 053

% oGS S jﬁ& %, "SGS arbitraje@cearlatinoamericano.pe
Web: www.cearlatinoamericano.pe

S
S




Centro de Arbitraje Latinoamericano
e Investigaciones Juridicas

LATINOAMERICANO

nacionales o extranjeras, conforme a los lineamientos del Centro. Dichas horas deberan

corresponder a materias relacionadas con:

o 384 horas académicas en junta de prevencién y resolucion de disputas.
o 120 horas académicas en (i) ejecucion contractual de obras publicas o (ii) gestion de obras.

o 120 horas académicas en el Sistema Nacional de Abastecimiento

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO DE POSTULACION, EVALUACION E INCORPORACION

Articulo 19. Procedimiento de postulacion

La incorporacién de nuevos adjudicadores a la Némina de CEAR LATINOAMERICANO se realizard
mediante un procedimiento estructurado, transparente y meritocratico, conforme a las politicas
internas y los estdndares exigidos en materia de arbitraje. El proceso se iniciard con una convocatoria
publica difundida a través de los medios oficiales del Centro, con el fin de garantizar el acceso
equitativo y abierto a los profesionales interesados. Toda convocatoria deberd detallar las etapas del
proceso, los requisitos generales y especificos exigidos, y los plazos para la presentacién de

postulaciones.

Los aspirantes deberan presentar su hoja de vida y la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente Reglamento. El Centro sera el encargado de realizar la
verificacion curricular, tomando como referencia los criterios establecidos para cada especialidad y
la normativa aplicable. En esta etapa se valorara la formacion académica, la experiencia profesional,
la conducta ética y la coherencia del perfil del postulante con los objetivos institucionales de CEAR

LATINOAMERICANO.
Articulo 20. Evaluacion y entrevistas

Superada la etapa de verificacidon curricular, los postulantes deberdn rendir un examen de
conocimientos de manera presencial en las instalaciones del Centro. La calificacion minima

aprobatoria sera de catorce (14) sobre veinte (20), y solo quienes alcancen dicho puntaje podran
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continuar en el proceso. El examen evaluard conocimientos tedricos y practicos en junta de

prevencion y resolucién de disputas, asi como en la especialidad a la que el candidato postule.

En el caso de postulantes extranjeros que residen fuera del territorio peruano, el examen podra ser
rendido de manera virtual mediante la plataforma designada por CEAR LATINOAMERICANO. El
Centro garantizard la autenticidad del proceso y la identidad del postulante mediante mecanismos
de verificacidn digital. Las condiciones y procedimientos especificos seran comunicados previamente

por el Centro al postulante.

Los postulantes que aprueben el examen serdn convocados a una entrevista personal ante un
miembro del Consejo Superior de Arbitraje. En esta etapa se evaluard la capacidad de argumentacion
juridica, el criterio técnico, la solvencia profesional y los principios éticos del candidato. Aquellos que
superen satisfactoriamente la entrevista serdn convocados a una segunda entrevista personal ante
la Alta Direccién de CEAR LATINOAMERICANO, donde se valorard su afinidad institucional,

compromiso ético y disposicion para asumir la funcién como adjudicador.

La aprobacién en la entrevista con la Alta Direccidn constituye requisito indispensable para continuar
con el procedimiento de incorporacién. En esta fase, se confirmard la idoneidad integral del
postulante en términos técnicos, profesionales y éticos. Los resultados de las entrevistas serdn

comunicados formalmente por el Centro.
Articulo 21. Decisién e incorporacion

Concluidas todas las etapas del proceso, el Centro emitird una decision motivada respecto a la
incorporacién o no del postulante a la Némina de Adjudicadores. La decisidn deberd basarse en los
principios de mérito, transparencia e idoneidad, y contar con el visto bueno de la Alta Direccién del
Centro. Una vez aprobada, la incorporacién serd formalizada mediante resolucién interna y la

emision del diploma correspondiente.

La incorporacion tendra una vigencia de un (1) afio calendario, contado desde la fecha de emision
del diploma. Durante este periodo, el Centro podra realizar evaluaciones periédicas de desempefio,

conducta ética y participacion institucional. Finalizado el plazo, el adjudicador debera solicitar la
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renovacién de su inscripcién acreditando su actualizacién académica, desempefio satisfactorio y

cumplimiento de las politicas internas del Centro.

La denegatoria de incorporacidon o renovacién podrda fundamentarse en el incumplimiento de
requisitos, en calificaciones insuficientes o en la verificacién de conductas contrarias a la ética como
adjudicador. Las decisiones adoptadas por el Consejo Superior serdn definitivas dentro del ambito
administrativo del Centro. Los postulantes no incorporados podrdn participar nuevamente en

futuras convocatorias, siempre que cumplan con los requisitos vigentes.
Articulo 22. Supervision, suspension y renovacién de la inscripcion

Durante el periodo de vigencia de la inscripcidon, CEAR LATINOAMERICANO podra revisar de oficio el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento. En caso de verificarse la
pérdida de alguno de ellos, la omisién de informacién relevante o la existencia de sanciones éticas o
disciplinarias, o cuando el adjudicador registre mds de dos recusaciones fundadas, el Centro podra
suspender o cancelar la inscripcién del adjudicador. Toda decisién deberd estar debidamente

motivada, formalizada mediante resolucién interna y comunicada al interesado de manera oportuna.

La renovacién de la inscripcidon implicard una nueva evaluacién integral de los antecedentes
académicos, profesionales y éticos del adjudicador. El profesional debera acreditar haber mantenido
su idoneidad, haber cumplido con las horas minimas de actualizacidn académica exigidas por el
Centro y no haber rechazado las designaciones de forma injustificada. El incumplimiento de estos
requisitos o la omisién de informacién relevante constituirdn causal suficiente para la denegatoria

de renovacion.

El Centro garantizara que la Némina de Adjudicadores se mantenga permanentemente actualizado
y disponible para consulta publica, asegurando la transparencia institucional. Asimismo, podra
establecer mecanismos de supervisién continua y programas de fortalecimiento profesional que
contribuyan a la mejora constante del desempefio como adjudicador. Dichas medidas tendran

cardcter obligatorio para los adjudicadores inscritos en la nédmina institucional.
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DISPOSICION FINAL

Articulo 23. Aplicacién complementaria y sujecién normativa

El presente Reglamento tiene cardcter complementario y se aplica conjuntamente con el Estatuto,
Reglamento Interno, Reglamento de Junta de Prevencién y Resolucién de Disputas y Cédigo de Etica
para Adjudicadores del Centro. En todo lo no previsto expresamente en este documento, se estara
alo dispuesto en el la Ley N° 32069 y su Reglamento, sus normas modificatorias y complementarias,
asi como en las disposiciones internas del Centro. Las interpretaciones y situaciones no
contempladas seran resueltas por el Consejo Superior del Centro, de acuerdo con los principios de

transparencia, imparcialidad y especializacidn que rigen la funcién como adjudicador.

Articulo 24. Alineamiento con las politicas institucionales

El presente Reglamento se aplica en concordancia con las politicas institucionales de CEAR
LATINOAMERICANO en materia de Gestiéon de la Calidad, Gestidon Antisoborno y Gestion de
Seguridad de la Informacién, basadas en las normas ISO 9001, ISO 37001le ISO 27001,
respectivamente. Todo proceso de postulacidn, evaluacién, incorporacion y desempeiio de
adjudicadores deberad observar los principios de integridad, transparencia y mejora continua
establecidos en dichas politicas. Con ello, el Centro reafirma su compromiso con la excelencia

institucional, la ética profesional y la proteccion responsable de la informacién.

Articulo 25. Modificacién del Reglamento

Las modificaciones al presente Reglamento deberan ser aprobadas por el Consejo Superior y contar
con la validacién de la Alta Direccidn de CEAR LATINOAMERICANO. Toda modificacién deberd
sustentarse en la necesidad de actualizacién normativa, mejora institucional o adecuacién a nuevas
disposiciones legales o reglamentarias. El texto modificado entrara en vigor a partir del dia siguiente

de su publicacién en los medios oficiales del Centro.

Aprobado el 30 de enero de 2026 por el Consejo Superior de Arbitraje: Carlos Navas Rondén

(Presidente), Rdmulo Torres Ventocilla (Consejero) y Victor Toro Llanos (Consejero).
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